Plan dzialalnosci
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ksawerowie

na rok 2025
CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025

(w tej cze$cei planu nalezy wskazaé nie wiecej niz pieé najwazniejszych celow przyjetych przez mimistra/kierownika jednostki do realizacji w
zakresie jego wilasciwosci)

Mierniki okreslajace
StleRRulE L Cohy = Najwazniejsze zadania Odniesienie do dokumentu o
o - IR AT ALY stuzgce realizacji celu” charakterze strategicznym?
Nazwa osiggnig¢cia na koniec roku,
ktorego dotyezy plan
H 2 ; 4 5 6 I
Efektywna realizacja [los¢ Brak Emrmwmzwn_”_ L. Nmﬁwé:ﬁim ‘ Statut SDS w Ksawerowie
celow statutowych niezeodnosci nieprawidlowosci odpowiednich zasobow
Domu wykazanych w finansowych Regulamin organizacyjny
trakcie kontroli 2. Wprowadzenie
_ wewnetrznych | efektywnego systemu Program dzialalnoéci SDS w
ewentualnie | szkolen Ksawerowie dla oséb przewlekle
zewnetrznych | 3. Usprawnienie _H._unma:q . psychicznie chorych — Typ A
komunikacji wewnetrzne] 1

) Nalezy poda¢ co najmnigj jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy plan, nalezy podac przypisane celowi mierniki

wskazane w tym dokumencie. . 1
2 W przypadku gdy wskazany cel jest ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy plan, nalezy poda¢ wszystkie podzadania budzetowe

wymienione w tym dokumencie stuzace realizacji tego celu.

3) Jezeli potrzeba realizacjiwskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy podac jego nazwe. KIEE NIK
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Zewnetrznej Program dzialalnosci SDS w
Ksawerowic na rzecz osob z
uposledzeniem umysfowym
(niepelnosprawnvch mmtelektualnie)

Typ B

Program dzialalnosci SDS w
Ksawerowie dla osob wykazujacych
inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych - Typ C

Plan pracy

Realizacja terapii [los¢ Zapewnienie odpowiednich | Statut SDS w Ksawerowie

zajeciowe]j wo_..mmm:mcém_”_wn: 100% wszystkich zaje¢ w roku zasobow kadrowych

zaje€ zgodnie z Regulamin organizacyjny
planem

Program dzialalnosci SDS w
Ksawerowie dla osob przewlekle
psychicznie chorych — Typ A
Program dziatalnosci SDS w
Ksawerowie na rzecz osob z
uposledzeniem umystowym
(niepenosprawnych intelektualnie) —
Typ B
Program dziatalnosci SDS w
Ksawerowie dla osob wykazujacych
inne przewlekle zaburzenia czynnoscl
psychicznych - Typ C

Przeciwdzialanie lHos¢ | . przygotowanie ciekawej <

wypaleniu zawodowemu zorganizowanych | 1 spotkanie w roku ofert mmwc._m:.aéﬂ Z

spotkan uwzglednieniem potrzeb

, KIEROWNIK
Srodowiskowego Difny Samopomon
w Ksawerowie

mgr Ewa SZplhowsir



e

integracyjnych dla
pracownikow

pracownikow,
2. przeprowadzaiiie rozmow

Domu z pracownikami na temat
niekorzysci .,wypalenia
zawodowego”
Zapewnienie 1 Liczba Nie wiecej niz 5% 1. Sprawowanie opieki nad Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego
bezpiecznych i zarejestrowanych Emw,m:.:wm:,: | zapewnienie .
higienicznych warunkow | wypadkéw im higienicznych warunkéw | Instrukcja BHP

pobytu w SDS w
Ksawerowie

uczestnikow na
terenie Domu

pobytu w Domu.

pracy pracownikow Domu.

3. Regularne szkolenia BHP

srodkow ochrony osobiste]

uczestnikdw i pracownikow.

Regulamin Pracy

Zapewnienie odpowiednich

2. Liczba Nie wiece] niz 5% 2. Zapewnienie
zarejestrowanych bezpieczenstwa i higieny

4 wypadkow
pracownikow na
terenie Domu :
3. Zapewnienie 100% oraz kontrole BHP 1
odpowiedniej przeglady.
ilosci srodkow + S
higieny osobistej | 4, Monitorowanie ilosci
ochrony osobiste] W 050
wobec ryzyka oraz higieny osobiste]j dla
chorobowego

3 Zapewnienie ciaglosci L. wﬁEEE.N._ 100% ,

pracy 1 zadan SDS w organizacyjna zasobow kadrowych dla

2. Zapewnienie 100% zachowania ciaglosci

Ksawerowie

odpowiednich
zasobow
kadrowych

realizacji pracy Domu oraz
zastepstw w razie takiej
potrzeby

Statut Domu

Regulamin organizacyjny

__ WNIK
Srodowiskowegd Domuy Samopomocg;
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CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2025

(w tej czesci prunu, nalezy wskazud cele przyjete do realizacji, ktore nie zostatly wymienione w czesci A (ub B)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Najwazniejsze zadania sluzace
realizacji celu

5

1. Wydatkowanie srodkow zgodnie 7 planem
finansowym i rzeczowym i przyj¢ta politvka
rachunkowosci
2. Racjonalne postgpowanie w ramach
zamowien publicznych, uwzgledniajace
potrzeby 1 mozliwosci finansowe Domu oraz
zgodne z ustawa PZP
3. Racjonalne i oszczedne gospodarowanie
sktadnikami majatku
3. Biezaca kontrola skladnikow majatkowych,
ocena przydatnosci i stopnia zuzycia zasobow
rzeczowych. Planowanie uzupelnienma majatku
SDS o niczbedne skiadniki.

Aktualizacja wewngtrznych regulaminow,
procedur 1 dokumentow

ochrony danych osobowych

: Cel - . S
Lp Nazwa Planowana wartos$¢ do osiagnig¢cia na
koniec roku, ktorego dotyczy plan
1 2 3 4
Dbalos¢ o racjonalne wydatkowanie |. Wykonanie budzetu Nie wiecej niz 100%. 1 nie mnic) niz
srodkow publicznych oraz zachowanie 2. Prawidlowosé postepowan w zwiazku z L
pieczy nad sprawami majatkowymi zamowicniami publicznymi
3. Oszezedne 1 efektywne wydatkowanie srodkow [ 00%%
] publicenych 1 00%%
4. Przeprowadzone inwentaryzacje 1 00%
Dostosowanie procedur Domu do ” _ . - : 100% wszvstkich kontroli
obowiazujaceeo prawa llos¢ pozvtywnie zakonczonych kontroli wewn. i .
2 gEHRees R zewnelrznych dotyczacych prowadzonej przez Dom
dokumentaci
3 Zapewnienie ochrony danvech osobowych los¢ pracownikow przeszkolonych w zakresie 100% wszystkich pracownikow aktywnych

|. Przeprowadzanie cvklicznych szkolen dla
pracownikow w zakresie ODO
2. Nadawanie i aktualizacja upowainien do

24 10, 1024
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data

RpRadens przetwarzania danych osobowych
. 3. Aktualizacja Politvki Ochrony Danych
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