(s . na Pawha T1 Zakacznik nr 2
b Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoSci

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ksawerowie

za rok 2023

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2023

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu”
Planowana Osiggnieta Najwazniejsze planowane zadania
wartosé¢ do warto$¢ na sluzgce realizacji celu?® Najwazniejsze podjete zadania
Lp. Cel osiggni¢cia na koniec roku, stuzgce realizacji celu ¥
Nazwa : ‘
koniec roku, kiorego
ktorego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
_ 2 3 4 5 6 7
1 Efektywna [lo$¢ niezgodnosci | Brak wskazanych 100% 1. Zapewnienie odpowiednich |. Zapewniono odpowiednie zasoby
realizacja celow wykazanych w nieprawidfowosci zasobow finansowych finansowe poprzez wydatkowanie
statutowych trakcie kontroli 2. Wprowadzenie efektywnego srodkow zgodnie z planem
Domu wewnetrznych i systemu szkolen finansowym i rzeczowym 1 przyjeta
ewentualnie 3. Usprawnienie procedur polityka rachunkowosci.
zewnetrznych komunikacji wewnetrznej | 2. Wprowadzono efektywny system
zewnetrznej szkolen.
3. Usprawniono procedury
komunikacji wewnetrznej i
zewnetrzne;j.

Y Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac¢ przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

2) Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

3 W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac¢ wszystkie podjete podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu.



Ksawerowie

odpowiednich
zasobow
kadrowych

zastepstw w razie takiej potrzeby

Z Realizacja terapii llosc¢ Wartosc realizacji 100% Zapewnienie odpowiednich zasobdéw | Zapewniono odpowiednie zasoby
Zajeclowe] zorganizowanych | 100% kadrowych kadrowe
zajec zgodnie z
planem
3 Przeciwdzialanie [loéé | spotkanie w roku | 100% 1. przygotowanie ciekawe] oferty l. przygotowano ciekawa oferte
wypaleniu zorganizowanych szkoleniowej z uwzglednieniem szkoleniowa z uwzglednieniem
zawodowemu spotkar potrzeb pracownikow, potrzeb pracownikow,
integracyjnych dla 2. przeprowadzanie rozmow z 2. przeprowadzono rozmowy z
pracownikow pracownikami na temat niekorzysci | pracownikami na temat niekorzysci
Domu ~wypalenia zawodowego” ~wypalenia zawodowego
4 Nmﬁm.ﬂ:_m:_m . . Liczba Nie wiecej niz 5% 0% |. Sprawowanie opieki nad 1. Sprawowano opieke nad
_u_.wmw_m._.um:uﬁ__ _ zargjestrowanych uczestnikami i zapewnienie im uczestnikami 1 zapewniono im
:_m_mz_nwin: wypadkow higienicznych warunkéw pobytu w higieniczne warunki pobytu w Domu.
Emi:w.mi pobytu | yczestnikow na Doty
w SD3 w . terenie Domu 2. Zapewniono bezpieczenstwo 1
Ksawerowic 2. Liczba Nie wiecej niz 5% 2. Zapewnienie bezpieczenstwa | higiene pracy pracownikom Domu.
mm_.m.ﬂmm:.oém:w. ch 0% higieny pracy pracownikow Domu.
Ew‘_.._mn_rji. 3. Przeprowadzono regulame
_UEEEEWGE na 3. Regularne szkolenia BHP oraz szkolenia BHP oraz kontrole BHP 1
i Domu kontrole BHP i przeglady:. przeglady.
3. Nmﬁm..E:_w_...:w | 100%
waﬁcé_maj_ﬁ tlosci 4. Monitorowanie ilosci srodkow 4. Monitorowano ilosé srodkow
m_ﬁawoﬁ. Em_m:u.. 100% ochrony osobistej oraz higieny ochrony osobistej oraz higieny
EGEHE I ochrony osobistej dla uczestnikow 1 osobistej dla uczestnikow i
osobiste) wobec pracownikow. pracownikow.
ryzyka
chorobowego
> Zapewnienie L. mn.m_wE_,m_ 100% 100% Zapewnienie odpowiednich Zapewniono odpowiednie zasoby
ciagtosci pracy 1 organizacyjna zasobow kadrowych dla zachowania | kadrowe dla zachowania ciagtosci
zadan SDS w 2. Zapewnienie 100% 100% ciaglosci realizacji pracy Domu oraz | realizacji pracy Domu oraz zastepstw

w razie takiej potrzeby




CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2023

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, kiérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
Planowana wartos¢ Osiggnieta Naiwazniei | dani Natwainicis T adan
Lp. Cel do osiggnigcia na wartos¢ na koniec m,_Euﬂm....H._EmHm ﬂW.E..HmJ HH s m_aﬂmwnmm,_mhw __WE Jg:t m_u M:E
Nazwa koniec —.ﬁ._ﬁ.—m __.ﬁ.:m__—._mﬁ_u -._.ur‘._._q _.m:m:.ﬁrﬁﬁ. STuZagce reallzacjl celu STuZ4ce reallzac]i ceiu
dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
m 2 3 B d 6 7
1 Dbalos¢ o 1. Wykonanie Nie wiecej niz 100%, i nie 100% 1.Wydatkowanie Srodkdéw zgodnie z planem | 1.Wydatkowanie Srodkéw zgodnie z
racjonalne budietu mniej niz 90% finansowym i rzeczowym i przyj¢ta planem finansowym i reeczowym i
wydatkowanie 2. Prawidlowos¢ 100% polityka rachunkowosci przyjeta polityka rachunkowosci
¥ (] i . 3 T
Srodkaw postepowan w 100% 100% 2. Racjonalne postepowanie w ramach 2. Racjonalne postepowanie w ramach
publicznych zwigzku z 100% zamowien publicznych, uwzgledniajace zamdwien publicznyeh, uwzgledniajace
: T 100% . ; : T ;
oraz zachowanie | zamoéwieniami 100% potrzeby i moZliwosci finansowe Domu oraz | potrzeby | mozliwosci inansowe Domu
pieczy nad publicznymi zgodne z ustawyg PZP oraz zgodne z ustawg PZP
sprawami 3. Oszczedne i 3. Racjonalne i oszczedne gospodarowanie 3. Racjonalne i oszczedne
majatkowymi efektywne skladnikami majatku gospodarowanie skladnikami majatku
wydatkowanie 3. Biezgca kontrola skiadnikow 3. Biezgca kontrola skladnikow
srodkow majatkowych, ocena przydatnosci i stopnia majatkowych, ocena przydatnosci i
publicznych zuzycia zasobdéw rzeczowych. Planowanie stopnia zuZycia zasobdw rzeczowych.
4. Przeprowadzone uzupelnienia majatku SDS o niezbedne Planowanie uzupelnienia majgtku SDS o
inwentaryzacje skladniki. niezbedne skladniki.
2 Dostosowanie 1los¢ pozytywnie Aktualizacja wewngtrznych regulaminow, Zaktualizowano wewngtrzne
procedur Domu | zakoficzonych 100% wszystkich kontroli | 100% procedur i dokumentow regulaminy, procedury i dokumenty,
do kontroli wewn. i min. z zakresu archiwizacji
obowigzujacego | zewnegtrznych dokumentacji archiwalnej i brakowania
prawa dotvezgeych dokumentacji niearchiwalnej
prowadzonej przez
Dom dokumentacji
3 Lapewnienie Ilo§é pracownikaow 100% wszystkich 100% 1.Przeprowadzanie cyklicznych szkolen dla 1.Przeprowadzanie cyklicznych szkolen
ochrony danvch | przeszkolonvch w pracownikow aktvwnyceh pracownikéw w zakresie ODO dla pracownikdw w zakresie QDO
osobowych zakresie ochrony zawodowo 2. Nadawanie i aktualizacja upowaznien do | 2. Nadawanie i aktualizacja upowaznien
danych osobowych przetwarzania danych osobowych do przetwarzania danych osobowych
3. Aktualizacja Polityki Ochrony Danych 3. Aktualizacja Polityki Ochrony
Danvch




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok ......

(nalezy krotko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wysigpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow




