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Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ksawerowie
z dnia 12.04.2023r.

w sprawie: bezpieczenstwa przy wykonywaniu pracy zdalnej na stanowiskach

biurowych

W zwigzku z realizacjg obowigzkow ustawy z 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks Pracy oraz
nicktorych innych ustaw dotyczace pracy zdalne), ktore weszty w zycie 7 kwietnia 2023 r. oraz Aneksu nr 2

z dnia 29.12.2020 r. do Regulaminu Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ksawerowie,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 14/2020 Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Ksawerowie z dnia 29.12.2020 r., zarzadza si¢, co nastgpuje:

1.

§1
Zgodnie z art. 67(31) § 6 Kodeksu Pracy, obowigzujacego od 7 kwietnia 2023 r., przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej nalezy zapoznac pracownika z przygotowana przez
pracodawce Oceng Ryzyka Zawodowego oraz informacjg (instrukcjg) zawierajaca zasady
bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej. Natomiast obowigzkiem
bezposredniego przelozonego jest potwierdzenie zapoznania si¢ pracownika z przedstawiong mu
Instrukcja Stanowiskowg oraz Oceng Ryzyka Zawodowego.
Majagc to na uwadze, zostala opracowana Ocena Ryzyka Zawodowego dla stanowisku
administracyjno — biurowym wykonujacych prace zdalna oraz Instrukcja stanowiskowa BHP
wykonujacych prace zdalng na stanowiskach administracyjno - biurowych z uzyciem urzadzen
elektronicznych oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
Zgodnie z art. 67(19) § 3 pkt 2 tiret 1 oraz art. 67(31) § 7 Kodeksu Pracy, obowiazujacego od 7
kwietnia 2023 r., przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza w
oSwiadczeniu, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika 1
uzgodnionym z pracodawcag sg zapewnione bezpieczne 1 higieniczne warunki tej pracy oraz ze
pracownik posiada niezbedne warunki lokalowe 1 techniczne umozliwiajace mu bezpieczne
wykonywanie pracy z formie zdalnej. Obowigzkiem pracownika jest zlozenie podpisanego
oswiadczenia do bezposredniego przelozonego.
Majac to na uwadze, zostalo opracowane oswiadczenie dla pracownika.

§ 2
Pracownik wykonujacy prace zdalna potwierdza, w postaci papierowe] lub elektroniczne;,
zapoznanie si¢ z Ocena Ryzyka Zawodowego, Instrukcja Stanowiskowa o ktérych mowa w § 1 pkt 1
zarzadzenia oraz sklada oswiadczenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 zarzadzenia jak rowniez jest
zobowigzany do ich przestrzegania.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ksawerowie
/-/ Ewa Szulbowska



