Lalacznik nr 2
Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ksawerowie

za rok 2022

CZESC A: Realizacja najwainiejszych celow w roku 2022

(W te] czgsci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesei A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu"
Planowana Osiggnigta Najwazniejsze planowane zadania
Lp. Cel wartos¢ do wartos¢ na stuzace realizacji celu™ Najwazniejsze podjete zadania
T osiggniecia na koniec roku, stuzace realizacji celu ™
koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie -
_ 2 3 | 5 6 I
_ Efektvwna [lo$¢ niezgodnosci | Brak wskazanych 100% |. Zapewnienie odpowiednich |. Zapewniono odpowiednie zasoby
realizacja celow wykazanych w nieprawidlowosci zasobow finansowych finansowe poprzez wydatkowanie
statutowych trakcie kontroli 2. Wprowadzenie etektywnego srodkow zgodnie z planem
Domu wewnetrznych | systemu szkolen finansowym i rzeczowym i przyjeta
ewentualnie 3. Usprawnienie procedur polityka rachunkowosci.
zewnetrznych komunikacji wewnetrznej i 2. Wprowadzono efektywny system
ZEWnetrzne] szkolen.
3. Usprawniono procedury
komunikacji wewnetrznej |
zewnetrznej.
. Realizacja terapii [los¢ Wartosc¢ realizacji 100% Zapewnienie odpowiednich zasobow | Zapewniono odpowiednie zasoby

" Nalezy poda¢ co najmniej jeden miemnik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.

" Nalezy wpisa¢ zadania sluzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegolnych czesciach planu na rok. ktorego dotyczy sprawozdanie.

"W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu.



zajeciowe] zorganizowanych | 100% kadrowych kadrowe
zajec zeodnie 7
planem
3 Przeciwdzialanie [odé | spotkanie w roku | 100% [. przygotowanic cickawej oferty l. przygotowano ciekawa oferte
wypaleniu zoreanizowanych szkoleniowej z uwzglednieniem szkoleniowa 7z uwzglednieniem
zawodowemu spotkan potrzeb pracownikow, potrzeb pracownikow,
integracyjnych dla 2. przeprowadzanie rozmow z 2. przeprowadzono rozmowy z
pracownikow pracownikami na temat niekorzysci pracownikami na temat niekorzysci
Domu .wypalenia zawodowego™ ~wypalenia zawodowego
4 Zapewnienie |. Liczba G A Sl , - :
e , e Nie wigce] niz 5% 0% |. Sprawowanie opieki nad I. Sprawowano opieke nad
bezpiecznych i zarejestrowanych . - ST . it . .
SR Fate o uczestnikami 1 zapewnienie im uczestnikami i zapewniono im
higienicznych wypadkow hioienicraveh w . A y
IR . ngienicznych warunkow pobytu w higieniczne warunki pobytu w Domu.
warunkow pobytu | uczestnikow na Domu -
w SDS w terenie Domu . 5 : el
e 7 Liczba 2. Zapewniono bezpieczenstwo i
, M_ 5 .ﬁ ey 5 Nie wiece] niz 5% 2. Zapewnienie bezpieczenstwa i higiene pracy pracownikom Domu.
zarejestrowanyc i e . y
Jest ) 0% higieny pracy pracownikow Domu.
wypadkow ’ "
RN R 3. Przeprowadzono regularne
dCOwW " T - . . .
“u. - Dom 5. Regularne szkolenia BHP oraz szkolenia BHP oraz kontrole BHP i
crenie Lomu -
G . Kontrole BHP i przeglady. przeglady.
3. Zapewnienie 1009
odpowiedniej ilosci e | : o , . s e .
.ﬂ _M_&; _:q“w 4. Monitorowanie ilosci srodkow 4. Monitorowano ilosc srodkow
srodkow higieny . Co . o .
asobiste i = ___._w: | 100% ochrony osobistej oraz higieny ochrony osobistej oraz higieny
te) 10¢ . oL T S
<obist J b > osobistej dla uczestnikow i osobiste] dla uczestnikow i
osobiste] wobec Iy 0
! pracownik ow. pracownikow.
rvzyka
chorobowego
.ﬂ . i : . i i v Ll & - - - - " E
> Zapewnienie I Struktura 100% 100% Zapewnienie odpowiednich Zapewniono odpowiednie zasoby
ciaglosci pracy i organizacyjna zasobow kadrowych dla zachowania | kadrowe dla zachowania ciaglosci
zadan mUm. e < .‘wmvmﬂ UL 100% 100% ciaglosci realizacji pracy Domu oraz | realizacji pracy Domu oraz zastepstw
Ksawerowie :a?ﬂﬂma:_n h zastepstw w razie takiej potrzeby w razie takie] potrzeby
zasobow

kadrowych




CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2022

W tef czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w ezesci C plani na rok, ktorego

dotyezy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Planowana wartos¢

Osiagnieta

Najwazniejsze planowane zadania

Najwazniejsze podjete zadania

achrony danych
vsobowych

przeszkolonyeh w
Zakresie ochrony
danych osobowych

pracownikiw aktvwnych
zawodowo

pracownikow w zakresic ODO)

2. Nadawanie i aktualizacja upowainien do
przetwarzania danych osobowych

3. Aktualizacja Polityki Ochrony Danych

Cel do osiggniecia na wartos¢ na koniec . S p + NN e
Nazwa Koniec roku, ktérego roku, ktérego stuzgce realizacji celu stluzace realizacji celu
dotyczy dotyczy
1 sprawozdanie sprawozdanie
2 3 - 3 6 7
Dbalosé o 1. Wykonanie Nie wiceej niz 100%, i nie 100% L.Wydatkowanie Srodkow zgodnie z planem | 1.Wydatkowanie $rodkdw zendnie z
racjonalne budzetu mnicj niz 90% finansowym i rzeczowym i przyvjcty planem finansowvm i rzeczowym i
wydatkowanie 2. Prawidlowosé 100% polityka rachunkowosci przyjeta polityka rachunkowosci
srodkaw postcpowan w 100" 100 m‘” 2. Racjonalne postepowanie w ramach 2. Racjonalne post¢powanie w ramach
publicznych wigzku z 100%% 100% ramowien publicznych, uwzgledniajace zamowien publicenych, uwzgledniajace
oraz zachowanie | zamowieniami 100 % potrzeby i mozliwosci finansowe Domu oraz | potrzeby i mozliwoécei finansowe Domu
picczy nad publicznymi zeodne 2 ustawy PLP oraz zgodne z ustawy PZP
sprawami 3. Oszezedne i 3. Racjonalne i oszczedne gospodarowanie 3. Racjonalne i oszczedne
majatkowymi efektywne skladnikami majatku gospodarowanie skladnikami majatku
wydatkowanie 3. BieZzgca kontrola skladnikow 3. Biezaca kontrola skladnikow
srodkow majatkowych, ocena przydatnoscei i stopnia majatkowych, ocena przyvdatnosci i
publicznych zuzycia zasobdw rzeczowyceh. Planowanie stopnia zuZycia zasobow rzeczowych.
4. Przeprowadzone uzupelnienia majatku SDS o niezbedne Planowanie uzupelnienia majatku SDS o
inwentaryzacje skladniki. niczh¢dne skladniki,
2 Dostosowanie Hos¢ pozyvtywnie AKtualizacja wewnetrznveh regulaminow, Zaktualizowano wewnctrzne
procedur Domu | zakonczonych 100% wszystkich kontroli | 100% procedur i dokumentow regulaminy, procedury i dokumenty,
do Kontroli wewn., i min. z zakresu archiwizacji
obowiazujgcego | zewnetrznych dokumentacji archiwalnej i brakowania
prawa dotyezgeyeh dokumentacji niearchiwalnej
prowadzonej przez
Dom dokumentacji
3 Zapewnicnie Hosé pracownikow 100% wszystkich 100%, 1.Przeprowadzanie cyklicznyeh szkolen dla [.Przeprowadzanie cyklicznych szkolen

dla pracownikdow w zakresie QDO

2. Nadawanie i aktualizacja upowainien
do przetwarzania danych osobowvch

3. Aktualizacja Politvki Ochrony
Danvch

CZESC D: Inform acja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnos$ci na rok ......




(nalezy krotko opisad najwaznicjsze proyveyny, kiore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnyveh ré=nic w planowanveh i osiggnietveh wartosciach miernikow
lub podjecie innveh niz planowane zadan stuzgeveh realizacji celéow) — nie dotyezy )
\
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