Oswiadczenie czgstkowe o stanie kontroli- zarzadczej
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomeocy w Ksawerowie v
za rok 2022 ,

Czesc |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatne; skuteczne; i

efektywnej kontroli zarzgdczej w podlegtej mi jednostce DFQEHIEEIE}’]I‘]E] !Srudnw:skuwyrrT
Domu Samopomocy w Ksawerowie w zakresie przydzielonych mi uprawnien oswiadczam

iz posiadam wystarczajacg pewnosc/ wystarczajaea-pewnosé-z zastrzezeniami v), ze:

1. realizowane przeze mnie i podlegtych mi pracownikéw zadania i podejmowane dziatania
byty prowadzone zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, a w szczegolnosci
zgodnie z przepisami regulujqcymi dziatalno$¢ zarzadzanej jednostki oraz aktami wewnetrznymi;

2. dokumentacja, sprawozdania i informacje sporzgdzane przeze mnie i podleglych mi
pracownikow, zarowno na potrzeby wewnetrzne, jak i przedstawiane na zewnatrz jednostki byty
prawdziwe, rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym:;

3. zasoby przydzielone do realizacji zadan zostaly wykorzystane w sposéb oszczedny,
gospodarny i efektywny wylgcznie na cele zgodne z ich przeznaczeniem;

4. prowadzony byt skuteczny nadzor i kontrola nad realizacjg zadan;

J. przestrzegane byly zasady etycznego postepowania;

6. podziat obowigzkdw oraz sposob przydzielania zadan poszczegdlinym pracownikom byt
adekwatny dla zapewnienia skutecznej i terminowej realizacji zadan;

& posiadam aktualny zakres obowigzkéw upowaznien | odpowiedzialnosci
odzwierciedlajgcy faktycznie realizowane przeze mnie czynnosci, sporzadzony w formie
pisemnej, pracownicy posiadali aktualne zakresy obowigzkéw, upowaznien |
odpowiedzialnosci odzwierciedlajgce faktycznie realizowane przez nich czynnosci,
sporzgdzone w formie pisemnej v;

8. zapewniony byt wystarczajgco skuteczny i sprawny system przeptywu informacii,
koniecznych dla terminowej i prawidtowej realizacji zadan;

9. zostaly zidentyfikowane ryzyka w odniesieniu do celow i zadan oraz zastosowane w
stosunku do nich dziatania zapobiegawcze i mechanizmy kontrolne obnizajgce poziom
ryzyka; analiza ryzyka zostata udokumentowana, a ryzyka biezgco monitorowane;

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie oraz informacjach, ktére pochodzg

ZV.
1. monitoringu realizacji celoéw i zadan,
2. samooceny kontroli zarzgdczej,

3. procesu zarzadzania ryzykiem,

4. audytu wewnetrznego,

5. kontroli wewnetrznych,
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Czesc llv

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym:

Brak

Nalezy opisac przyczyny zioZenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np.
istotng stabosc kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowo$é w funkcjonowaniu jednostki sektora
finansow publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly
zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, ktorego zastrzezenia dotyczg, w szczegdinosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, SkutecznoSci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdarn, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad elycznego postepowania,
efeklywnosci | skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.




2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Nie dotyczy

Nalezy opisac kluczowe dziafania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej w odniesieniu do zfozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji

Czesc I

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

- przeprowadzenie archiwizacji dokumentacji archiwalnej | brakowanie dokumentacii niearchiwalnej, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami archiwalnymi, pozytywnie zaopiniowanymi przez Archiwum Panstwowe w Lodzi z dnia 20 grudnia 2022 r.,

- dostosowanie przepisow wewnetrznych do aktualnych ustaw | rozporzadzen,

-szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne,
- aktualizacja przepisow ppoz | oceny ryzyka na zajmowanym stanowisku,

- szkolenia z zakresu ppoz | BHP,

- realizowanie przez pracownikow zadan zgodnie z zakresem czynnosci,

- stosowanie przez pracownikow postanowien kodeksu pracy,

- realizowanie planu pracy w roku 2022,

- dzialalnia majace na celu poprawe infastruktury wewnetrznej w celu osiagniecia wlasciwych standardow.

Nalezy opisac naijstotniejsze dziafania, jakie zostaly podjete w roku, ktorego dotyczy niniejsze
oSwiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w czesci |l o$wiadczenia za rok
poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy niniefsze oswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

Brak
Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok
poprzedzajgcy rok, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty
podjete.
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(data, czytelny podpis kierownika jednostki)
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v Nazwa jednostki, ktére| kierownik sktada oSwiadczenie
v rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie

v Niepotrzebne skreslic¢

v Niepotrzebne skreslic

v Nalezy wypetnic w przypadku wystgpienia zastrzezenia w czesci | oswiadczenia



