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Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ksawerowie

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2020

za rok 2020

Zalacznik nr 2

(w tej czescl sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okres§lajgce stopien realizacji celu”

Planowana wartos¢

Osiagni¢ta

Najwazniejsze planowane zadania
stuzace realizacji celu”

Lp. Cel do osiggniecia na | wartos¢ na koniec
_ Nazwa koniec roku, ktorego roku, ktorego
| dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
] 2 3 4 - S 6
1 Realizacja [los¢ 100% wszystkich 100% Zapewnienie odpowiednich zasoboéw |
terapii zorganizowanych | zaje¢ w roku kadrowych
Zajeciowe] zaje¢ zgodnie z
planem
2 Poszerzenie | Liczba Wartos¢ realizacji 100% 4 Wprowadzenie nowych metod

—
| zasobow kadrowych

Najwazniejsze podje¢te zadania
stuzace realizacji celu

7
Zapewnienie odpowiednich

” Wprowadzenie nowych metod 7

Y Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy poda¢ przypisane celowi
mierniki wskazane w tym dokumencie.
?) Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych cze$ciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

) W przypadku gdy wskazany cel byl ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé¢ wszystkie podjete podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu.



wachlarza
metod
terapeutyczn
ych ze
szczegllnym
uwzglednieni
em terapil
zZwlgzanej ze
zwalczaniem
skutkow
zwigzanych z
pandemig 1

| zagrozeniem
i
podniesienia
standardu
opieki w
SDS

| wprowadzonych

metod/technik

100%

| Gn.m:dm:mm
standardow
funkcjonowa

3 nia SDS w
Ksawerowie

| Liczba

pomieszczen
zgodnie z

przepisami

100% (w przypadku
przyznania
wnioskowanych
srodkow

finansowych)

CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2020

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

Lp. Cel

1 2
Dbalos¢ o
racjonalne

3

| terapeutycznych dla uczestnikow
SDS w Ksawerowie

| terapeutycznych dla uczestnikOw

SDS w Ksawerowie

100%

_ Remont 1 adaptacja pomieszczen w

| SDS w Ksawerowie
[

Remont 1 adaptacja pomieszczen

w SDS w Ksawerowie

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

Nazwa |

Planowana wartos¢

do osiggni¢cia na

koniec roku, ktorego

dotyczy
sprawozdanie

Ommwmiﬁm

wartos¢ na koniec
roku, ktorego

dotyczy
sprawozdanie

4

1. Wykonanie
budzetu

Nie wiecej niz 100%, i nie
mniej niz 90%

100%

I T

Najwazniejsze planowane zadania

stuzace realizacji celu ¥

1.Wydatkowanie $rodkow zgodnie z planem
finansowym 1 rzeczowym 1 przyjetg polityka

Najwazniejsze podjete zadania
stuzace realizacji celu ”

15 7

1. Wydatkowanie srodkow zgodnie z
planem finansowym 1 rzeczowym 1




—

rachunkowosci .

wydatkowanie 2. Prawidlowos¢ przyjeta polityka rachunkowosci
srodkOw postepowan w 100% 2. Racjonalne postgpowanie w ramach 2. Racjonalne postepowanie w ramach
publicznych oraz | zwiazku z 100% zamOwien publicznych, uwzgledniajace zamoOwien publicznych, uwzgledniajgce
zachowanie zamOwieniami 100% | potrzeby 1 mozliwosci finansowe Domu oraz potrzeby 1 mozliwosci finansowe Domu
pieczy nad publicznymi zgodne z ustawg PZP oraz zgodne z ustawg PZP
sprawami 3. Oszczedne 1 3. Racjonalne 1 oszczedne gospodarowanie 3. Racjonalne 1 oszczedne gospodarowanie
majagtkowymi efektywne sktadnikami majatku sktadnikami majatku .
wydatkowanie 3. Biezaca kontrola sktadnikow majatkowych, | 3. Biezaca kontrola skiadnikow
srodkOw publicznych ocena przydatnosci i stopnia zuzycia zasobOw | majatkowych, ocena przydatnosci 1 stopnia
4. Przeprowadzone | rzeczowych. Planowanie uzupelnienia majatku | zuzycia zasobow rzeczowych. Planowanie
Inwentaryzacje SDS o niezbedne sktadniki. uzupelnienia majatku SDS o niezbedne
sktadniki.
2 Dostosowanie [lo$¢ pozytywnie | | Aktualizacja wewnetrznych regulaminow, Aktualizacja wewngetrznych regulaminow,
procedur Domu zakonczonych 100% wszystkich kontroli 100% procedur 1 dokumentow procedur 1 dokumentow
do kontroli wewn. 1
obowi13zujacego zewnetrznych
prawa dotyczacych
prowadzone) przez
Dom dokumentacji
3 Zapewnienie [lo$¢ pracownikow 100% wszystkich 100% 1.Przeprowadzanie cyklicznych szkolen dla 1.Przeprowadzanie cyklicznych szkolen
ochrony danych przeszkolonych w pracownikOw aktywnych pracownikOw w zakresie ODO dla pracownik6w w zakresie ODO
osobowych zakresie ochrony zawodowo 2. Nadawanie 1 aktualizacja upowaznien do 2. Nadawanie 1 aktualizacja upowaznien do
danych osobowych przetwarzania danych osobowych przetwarzania danych osobowych
3. Aktualizacja Polityki Ochrony Danych | 3. Aktualizacja Polityki Ochrony Danych

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnos$ci na rok ......

(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnigtych wartosciach miernikow
lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celéw) — nie dotyc
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