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Hlos¢ zafaczmkow
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatne

AANS

| efektywnej kontroli zarzadczej w podlegtej mi jednostce organizacyjnej — Srodo _
Domu Samopomocy w Ksawerowie w zakresie przydmelonych mi uprawnlen oswiadczam,

1z posiadam wystarczajaca pewnosc/ HCZajacd pewnosc .- zeami’), ze:

1. realizowane przeze mnie | podlegtych mi pracownikéw zadania i podejmowane dziatania
byty prowadzone zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, a w
szczegolnosci zgodnie z przepisami regulujgcymi dziatalno$¢ zarzadzanej jednostki oraz
aktami wewnetrznymi;

2. dokumentacja, sprawozdania i informacje sporzadzane przeze mnie i podlegtych mi
pracownikow, zarowno na potrzeby wewnetrzne, jak i przedstawiane na zewnatrz jednostki
byty prawdziwe, rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym;

3. zasoby przydzielone do realizacji zadan zostaty wykorzystane w sposob oszczedny,
gospodarny | efektywny wytgcznie na cele zgodne z ich przeznaczeniem;

4. prowadzony byt skuteczny nadzor i kontrola nad realizacjg zadan;

5. przestrzegane byty zasady etycznego postepowania;

6. podziat obowigzkow oraz sposob przydzielania zadan poszczegdlnym pracownikom byt
adekwatny dla zapewnienia skutecznej i terminowej realizacji zdan;

/. posiadam aktualny zakres obowiqzkéw UpowaZnieﬁ | odpowiedzialnosci odzwierciedlajgcy
faktycznie realizowane przeze mnie czynnosci, sporzadzony w formie pisemnej, pracownicy
posiadali aktualne zakresy obowigzkow, upowaznien |
odpowiedzialnosci odzwierciedlajgce faktycznie realizowane przez nich czynnosci,
sporzadzone w formie pisemnej;

8. zapewniony byt wystarczajgco skuteczny i sprawny system przeptywu informacii,
koniecznych dla terminowej i prawidtowej realizacji zadan.

9. zostaty zidentyfikowane ryzyka w odniesieniu do celow i zadan oraz zastosowane w
stosunku do nich dziatania zapobiegawcze i mechanizmy kontrolne obnizajgce poziom
ryzyka; analiza ryzyka zostata udokumentowana, a ryzyka biezgco monitorowane;

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie oraz informacjach, ktére pochodzg z':

1. monitoringu realizacji celow | zadan,

2. samooceny kontroli zarzgdczej,

3. procesu zarzagdzania ryzykiem,

4. audyt-wewnetrznege,

5. kontroli wewnetrznych,

6.-kentrehzewnetrzryeh-

[ .+anyeh-zrodetnformaci

Czesc II’
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym:

Brak

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng sftabosé¢
kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidtowosS¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo dziatu
administracji rzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring
kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zasfrzezenia dotyczg, w
szczegolnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosSci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad
efycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.
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2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze).

Nie dotyczy

NaleZy opisac kluczowe dziatfania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
w odniesieniu do ztoZzonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji

Czesc
Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegltym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze).

- dostosowanie przepisow wewnetrznych do aktualnych ustaw |
rozporzadzen,

szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne,
- aktualizacja przepisow ppoz i oceny ryzyka na zajmowanym stanowisku,
- szkolenia z zakresu BHP i ppoz,
- realizowanie przez pracownikéw zadan zgodnie z zakresem czynnosci,
- stosowanie przez pracownikdéw postanowien kodeksu pracy,
- realizowanie planu pracy w roku 2021,

- dziatania majgce na celu poprawe infrastruktury wewnetrznej w celu osiggniecia
wtasciwych standardow.

1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

Ciggtosc¢ realizacji ww. dziatan
Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie
w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w cze$ci Il o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok,

Ktorego dotyczy niniejsze oSwiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

Brak

Nalezy opisacC najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oSwiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podijete.
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i Nazwa jednostki, ktérej kierownik sktada oéwiadczenie
I rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie
lii Niepotrzebne skresli¢

iv Niepotrzebne skresli¢
v Nalezy wypetni¢ w przypadku wystgpienia zastrzezen w czesci | oéwiadczenia
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